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Заполняется службой персонала

	1е собеседование
	
	

	Рекомендации
	
	

	2е собеседование
	
	

	3е собеседование/Решение
	
	

	ВАКАНСИЯ
подразделение
	
	ДАТА ЗАПОЛНЕНИЯ
	


АНКЕТА СОИСКАТЕЛЯ - заполняется кандидатом
	ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ


	Ф.И.О.
	

	Интересующая вакансия
	

	Источник информации о вакансии
	

	Дата рождения
	
	Семейное положение
	

	Гражданство
	
	Вид на жительство

	Трудовая книжка
	Есть/ нет
	Страховое свидетельство
	Есть/ нет
	Военный билет
	Есть/ нет

	Работаете ли Вы в настоящее время
	Да____                    Нет ____  с(дата)________________

	домашний телефон
	
	мобильный телефон 
	

	e/mail
	


	ОБРАЗОВАНИЕ. ЗНАНИЯ И НАВЫКИ.



	В каких высших и средних специальных учебных заведениях Вы учились или учитесь (все названия укажите без сокращений)

	Период обучения 

Название учебного заведения
Факультет

Специальность 

Форма обучения (очно/ заочно)
Бюджет/за свой счет

	

	Дополнительное образование: курсы, стажировки, семинары, тренинги и т.д.

	


ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Начиная с ПОСЛЕДНЕГО места работы, укажите реальный профессиональный опыт (в том числе, без записи в трудовой книжке).
	Период работы (дата приема/увольнения)
	

	Название организации
	

	Сфера

деятельности (штат сотрудников)
	

	Должность
	

	Должностные обязанности (кратко)
	

	В подчинении чел.
	

	Причины 

увольнения
	

	Доход в месяц
	

	Кто может дать рекомендацию (ФИО, должность, телефон)
	

	
	

	Период работы (дата приема/увольнения)
	

	Название организации
	

	Сфера

деятельности (штат сотрудников)
	

	Должность
	

	Должностные обязанности (кратко)
	

	В подчинении чел.
	

	Причины 

увольнения
	

	Доход в месяц
	

	Кто может дать рекомендацию (ФИО, должность, телефон)
	

	
	


	ДРУГИЕ МЕСТА РАБОТЫ

	 Период работы
	Название организации
	Сфера деятельности
	Должность

	с                по

 Месяц, год
	
	
	

	Причина увольнения
	

	
	

	с                 по 
Месяц, год
	
	
	

	Причина увольнения
	

	

	Укажите, какие профессиональные задачи Вы способны решать наиболее компетентно в настоящее время?

	

	 Какой вклад, как Вы считаете, Вы можете принести компании?

	


	Какой фактор для Вас является существенным при выборе новой работы: 

( расставьте факторы по  приоритету значимости для Вас от 1 до 10, где 1-самый значимый, а 10 – наименее значимый)

	ЗАРАБОТОК
	
	ПРОЯВИТЬ СВОИ СПОСОБНОСТИ
	
	УСЛОВИЯ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
	

	ПЕРСПЕКТИВА ДОЛЖНОСТНОГО РОСТА
	
	ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ
	
	ОТНОШЕНИЯ С РУКОВОДСТВОМ
	

	ПОЛУЧИТЬ НЕОБХОДИМЫЙ ОПЫТ
	
	СТАБИЛЬНОСТЬ ФИРМЫ
	
	ЧТО–ТО ЕЩЕ (укажите, что именно)
	

	ПОВЫСИТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИРМЫ
	
	

	Что Вам не нравилось (не нравится) в Вашей прежней работе? (можно отметить несколько пунктов)

	ОТСУТСТВИЕ ПЕРСПЕКТИВ СЛУЖЕБНОГО РОСТА
	
	НЕВОЗМОЖНОСТЬ РЕАЛИЗОВАТЬ ЗНАНИЯ, ОПЫТ И НАВЫКИ
	

	ОТСУТСТВИЕ ПЕРСПЕКТИВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА
	
	СТИЛЬ И МЕТОДЫ РУКОВОДСТВА В ПОДРАЗДЕЛЕНИИ
	

	НЕДОСТАТОК БЫТОВЫХ УСЛОВИЙ И ЛЬГОТ
	
	ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
	

	НЕДОСТАТОК СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ
	
	ИЗЛИШНИЙ БЮРОКРАТИЗМ
	

	

	Привлекались ли Вы к судебной (уголовной) ответственности, если да, то когда и за что?    
	

	Привлекались ли Вы к административной ответственности, за что?         
	

	Знакомые, работающие в Компании (укажите ФИО)
	

	Имеете ли Вы водительское удостоверение (подчеркнуть категории):  А   В   С   D   Е     Стаж вождения:_______
Есть ли личный автомобиль                Да      Нет  


	Укажите Ваши пожелания по уровню оплаты труда __________________________________________________________


Выражаю согласие на осуществление со всеми персональными данными, в т.ч. указанными в

моем резюме, следующих действий: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение

(обновление или изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление и

доступ), обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение, поиск и сбор информации обо мне из

общедоступных источников информации на основе сведений, указанных мною в резюме.

Оператор имеет право на обработку моих персональных данных с использованием

автоматизированных средств, машинных носителей информации, по каналам связи и (или) в виде бумажных

документов, с соблюдением мер, обеспечивающих их защиту от несанкционированного доступа, без

специального уведомления меня об этом, при условии, что их обработка осуществляются лицом, обязанным сохранять профессиональную (служебную) тайну.

Срок хранения моих персональных данных соответствует срокам хранения первичных

документов и составляет 1 (один) год с даты подписания настоящего согласия.

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует со дня его подписания до даты

заключения трудового договора с Оператором, если будет принято решение о моем трудоустройстве.

Подтверждаю, что я проинформирован и мне разъяснены права, связанные с обработкой моих

персональных данных, механизм реализации таких прав, а также последствия дачи мною согласия или

отказа в даче такого согласия.

Я извещён о том, что для отзыва настоящего согласия мне необходимо подать письменное

заявление об отзыве согласия на обработку персональных данных Оператору.

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на

обработку персональных данных Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без моего

согласия при наличии оснований, определенных законодательством Республики Беларусь


Согласен      Да                                         Нет 
Подпись ______________ _________________________                                                                                                                            дата  _________
Благодарим за предоставленную информацию.
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